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OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE N, 65 del 23/12/2016.

Collocamento in quiescenza, per dimissioni volontarie, del dipendente consortile
Timpanaro Francesco (nato a Leonforte I’8.08.1950 ed ivi residente in Via Capra n.
180), con decorrenza 01.01.2017.

IL DIRETTORE GENERALE DEL CON SORZIO

VISTO I’art. 2 del D.A. n. 66 1/2008;

VISTO T'art. 3 del D.D.G. 846/2008 del Dirigente Generale del Dipartimento Interventi

Infrastrutturali dell’ Assessorato Agricoltura e Foreste finalizzato al regolare funzionamento
dell’Ente;

VISTI gli artt. 41 bis e 41 ter dello Statuto Consortile, introdotti con delibera della Giunta di
Governo della Regione Siciliana n. 168 del 22/23 Luglio 2008;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 13.1 1.2013, con la quale il Dr.
Geol. Gaetano Punzi é stato nominato Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 6 Enna;

VISTO il D.R.S. n. 1121 del 22/09/2016 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e
Territoriale ~ Servizio 4 — Infrastrutture Irrigazione ed Enti Vigilati, con il quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione esercizio finanziario 2016;

PREMESSO CHE in data 16.12.2016 sono state trasmesse a mezzo pec dal Patronato le
dimissioni on-line del dipendente consortile a tempo indeterminato Timpanaro Francesco (nato a
Leonforte 1°8.08.1950 ed ivi residente in Via Capra n. 180, CF. TMPFNCSOMOSESBGL) con
decorrenza 01.01.2017 (codice identificativo modulo . 20161216151145724), assunte al
protocollo consortile n. 11631 de} 22.12.2016;

CONSIDERATO che, pertanto, con decorrenza 01.01.2017 i1 dipendente Timpanaro Francesco
deve essere considerato dimissionario ai sensi dell’art. 11] del CCNL per i dipendenti dej
Consorzi di Bonifica del 25.03.2010;




VISTE le vigenti disposizioni di legge in materia;
VISTO D’art. 106 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica.

PRESO ATTO delle dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente consortile Timpanaro
Francesco, accettate dal Consorzio con decorrenza 01.01.2017 in relazione alla volonta dallo
stesso manifestata.

Al sensi e per gli effetti del D.A. n. 661/2008 e del D.D.G. n. 846/2008 ¢ dagli artt. 41/bis ¢
41/ter dello Statute Consortile.

DETERMINA

. Accogliere le dimissioni volontarie trasmesse a mezzo pec in data 16.12.2016 (prot. n. 11631 del

22.12.2016), per il tramite del Patronato, dal dipendente consortile Timpanaro Francesco (nato a
Leonforte 1’8.08.1950 ed ivi residente in Via Capra n. 180, C.F. TMPFNC50MO08ES536L) con
decorrenza 01.01.2017.

. Dare mandato al Settore Ragioneria di questo Consorzio di porre in essere gli adempimenti

amministrativi, nei confronti degli Istituti Previdenziali ed Assistenziali, necessari alla
risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente Timpanaro Francesco, in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge in materia.

3. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Awv. D. Eleonora Bruno

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Greol. Gaetano Punzi)
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S1 CERTIFICA

B

che la presente Determina Dirigenziale n. 65 del 23/12/2016 é stata pubblicata all’Albo

Consorziale e sul sito istituzionale del Consorzio (www.consorziobonificabenna.it) dal

al

Enna, li

AREA AMMINISTRATIVA
IL CAPO SETTORE SEGRETERIA
AFFARI GENERALI E LEGALI

(Avv. D. Eleonora Bruno)




